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Utbildningswebinar 18/11 –

“Vad händer när

organisationen förändras”?



AGENDA UTBILDNINGSWEBINAR 18/11

• Vad händer när organisationen förändras?

• Förändring av ansvar I organisationen!

• Avslut 10.00



Vad händer när 

organisationen förändras?



Kund kan själv genomföra: 

• Byta namn på en enhet

• Lägga till ny "gren”

• Lägga till en så kallad lövenhet (enhet längst 

ut på en gren) 

• Fördelning av objekt till nya enheter

• Markera en enhet samt objekt för borttagning 

i planeringen

Stratsys bör hjälpa till: 

• Lägga till en ny mellanenhet

• Flytt av enheter mellan grenar 

Organisationsförändringar



Administration av enhet



Lägga till ny "gren"



Lägga till en så kallad lövenhet (enhet längst ut på en gren)



Fördelning av objekt till nya enheter (Viktor)



Markera en enhet samt objekt för borttagning i planeringen (Viktor)



Stratsys bör hjälpa till:

• Lägga till en ny mellanenhet (Viktor)

• Flytt av enheter mellan grenar (Viktor)

• Lägga till eller ta bort mellanenheter

•Inaktuell information på enheter - Efter en organisationsförändring är det bra att se över planeringen för alla enheter som påverkas av 

förändringen. Många mål är ofta utskjutna från ovanliggande nivåer och kan behöva bytas ut mot andra och koppla om aktiviteter etc.

•Mått med samma namn (konsolidering) som inte summerar korrekt med underliggande enheter - Vid mer omfattande 

organisationsförändringar behöver vi göra förberedande justeringar för att kedjan till underliggande enheter inte ska brytas. Om detta sker 

så innebär det att justeringar som görs inte slår igenom till underliggande enheter. Beräkningar som görs mellan olika organisatoriska 

nivåer slutar också att fungera om kedjan inte är intakt.

•Historisk koppling med rapporter bryts - När en enhet flyttas till en ny position så kommer det inte längre att ligga kvar historisk 

koppling till tidigare rapporter. De arkiverade rapporterna kommer att finnas kvar, men möjligheten att se historik när ni rapporterar på en 

rapport är begränsad.

•Var medvetna om att omorganisationen påverkar alla produkter som ni har i databasen där enheten jobbar.



Förändring av ansvar i 

organisationen!



• Lägg till, byt och ta bort ansvar

• Byta ägare på Do-Boards som ska leva vidare 

• Språk & Kontakt (Databas & Plattform) 

• Rollfördelning (Plattform) 

• Ta bort användare (Databas) 

• Anonymisering & Automation av anonymisering (Plattform) 

Att tänka på!



Lägg till och ta bort ansvar



Byt ansvar mellan två användare



Lägg till ägare i Do-Board



Språk & Kontakt

I plattformenI databasen



Rollfördelning



Ta bort användare (Databas)



Anonymisera användare



Automatisk anonymisera



Avslut!



• AI

• Manual

• Utbildningar

Att tänka på!
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