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Ny produkt!

Resursplanering for Gymnasiet

MITT ARBETE DO-BOARD MEETINGS gSA/HU/EKv AN O o]

Resursplanering Gymnasiet

Tj@nsteplanering

LA21/22 v ™= Ekonomiprogrammet v () Obemannade kurser Q ﬁ

Arskurs ~ Program % Period $ Grupp # Amne $ Kurskod Timmar $ Anstalld Information
1 EK HT21,VT22 EK21aENGENGO5 [ENG | ENGENGO05 100 AKB (Anna-Karin Blomdahl) 8 @ &
1 EK HT21,VT22 EK21bENGENGO05 [ENG | ENGENGO05 100 BEF (Bengt Fredriksso F | =
1 EK HT21,VT22 EK21aFORFORO1 ER FORFORO1 100 AKB (Anna-Karin Bl ahl) & @ =
1 EK HT21,VT22  EK21bFORFORO1 [ FOR] FORFORO1 100 ASA (Asa Ander & w =
| EK HT21,VT22 EK21alDRIDRO1 IDRIDRO1 40 DCH tiar LTI 1 =
1 EK HT21,VT22 EK21bIDRIDRO1 IDRIDRO1 40 DCH tiar I EN =
| EK HT21,VT22 EK21aJURPRIO [ JUR | JURPRIO 100 CKA é ELTR =
1 EK HT21,VT22 EK21aMATMATO1b LA MATMATO1b 100 DCH (Dis ristiar ETR =
1 EK HT21,VT22 EK21bMATMATO1b MAT MATMATO1b 100 EJO | a &% o =

Strqts S 1 EK HT21,VT22 EK21aMODDEUO01 [ MOD | MODDEUO01 100 JAK 1a Alvarsson- ) ‘& W =

Yy

> Live 1 EK HT21,VT22 EK21aMODFRAOQ1 [ MOD | MODFRAO1 100 EEV (Emrik Everts & 0 =

1 EK HT21,VT22  EK21aMODSPAOQ1 [ MOD | MODSPAO1 100 AAN (Arvid Andé LU &



Mail och aviseringar

Du har uppgifter i din att Aviseringar
gora-lista.

Ga in i Stratsys for att bérja jobba med

uppgifterna!l Nyligen
Q Meetings Igar
[T] Kortfran Do-board At gora Deadline: 2022-01-24 : Oden Andersson &r klar med atgéarden v
Ta fram referenser till jira i behovslistor Btirja Iogga kring aviseringar
bl
Atgérd fran Meetings Avstamning US/Product  Deadline: 2022-01-28 " Doboard | mandags

Kolla upp nyhet RP -i |I| ; ] ) 2 :
Erik Forsmyr lade till dig pa Resursplanering
Epic backlog «*
m Kort fran Do-board Att gora Deadline: 2022-01-31

Stam av utrullning av aviseringar med CS »
Aldre

[
Atgard fran Meetings Avstamning Deadline: 2022-02-03 . -

US/Product q Meetings for 8 dagar sedan

Kalla till preppmaote nér vi vet om utskicket kan ga ivag Anders Klintelius ar klar med étgérden + Satt

(runt 7-8 feb) ihop guild for hantering ...

Stratsys

> lee & Meetings for 8 dagar sedan

Anders Klintelius ar klar med atgarden v Satt



Stratsys
» Live

Stratsys kalendersynk

med att gora-listan!

@ £ sek

Arkiv  Start  Skickaochtaemot Mapp Visa Tilligg Hjalp

1dag | < |[>] den 7 - den 11 november 2022

[

méandag tisdag

den7 den 8
DEIectionI:

08:00
09:00
10:00
11:00

12:00

14:00
15:00
16:00

17:00

K(

18:00

Paminnelser for att géra-listan

Folj organisationsinstallningen ®

Inga

Skicka pa daglig basis

Skicka uppsamlande veckomail pa mandagar

Aviseringar

Inga
Skicka direkt
Skicka daglig sammanfattning

Synka att goéra-listan med din kalender
Aktivera kalendersynk (iCal)
Kopiera kalenderadress I

Ovrig

Du kan anmala dig till

Goteborg, Vistra Gotaland ~

I dag
8°C/-1°C

I morgon
9°C/0°C
fredag

den 11
U Veterans Day; United St§
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We build scalable integration
solutions that adds value to...
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We learn from each other and
hare knowledge between...
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We build a state of the art
SaaS-infrastructure
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Gadgets som ger overblick

Top risks Beta

v mpact Likelihood Trend R

Funds are mismanaged leading to increased opportunity for frauds and financial loss

1. Catastrophic  Very likely / Very Critical (25) .
Status - risker per process (hinkar)
, id-1
2. Half of our Helpdesk get's knocked out due to Covid-19 Serious Very likely 2 Critical (20) . . N
Informationsteknologi
Weak scheme of delegation creates gaps where unauthorised staff may make change Riskfordelning 15
3. Notable Possible Ve Medium
ol It 50
ITS tops to functi o =0
4. R Notable Unusual N Medium (6)
Our JIRA Software license runs out and we no longer have access e “r\ = Arbetsplatssdkerhet
5. Moderate Unusual L R
Riskfordelning 15
It 50
Atgarde 50
Fraud
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< Nya vyer och arbetsytor

ES2  MITT ARBE1

DO-BOARD MEETINGS CHECKLISTOR @ @ @ g 8

b e
éTé Riskhantering & Genomfora v B = 8 Rl AT 5% Development v Period v Koumnerv | Y @ Q : e (=)
> Riskiyp - Strategisk risk 0 0 0 0 v a ©
Vv Risktyp - Finansiellrisk 0 1 6 1@ v a ©
W Riskkategori - Ekonomiprocesser 0 1 2 1 v a ©
Underkategori Risk Konsekvensbeskrivning Riskbedomning Riskniva Riskrespons Kommentar Handlingsplan
Upphandlingar Bedrdgliga handlingar av egen personal  Lorem ipsum dolor sit Konsekvens (12)Hog Reducera Lorem ipsum ?OICr a1 i Uppdatera arbetsinstruktionerna till
R i upphandlingar amet, consetetur 4.Allvarlig amietcorset‘eur‘ S att reflektera och inkludera
(RH1RISK) Sadipscing el sad sannolikhet , ®
2.0vanlig
Mutor till beslutsfarfattare for att Konsekvens (6)Medium Acceptera
& paverka beslut om upphandlingar vilket i 3.Markant
sin tur kan ge oss boter och negativ Sarnoiiknat @
brand awareness. 4.Troli
(RH2RISK) phis
Corona och valutaeffekter . O *.. Vilaser valutan vid fel tidpunkt och Konsekvens (6)Medium Reducera
Volatil valuta kommer paverka oss | g5, Missar en viss havstangseffekt. 3.Markant
och vi m:aste gakra och hantgrg === (RH3RISK) Sannolikhet ®
dessa sa att paverkan blir minimal :
4.Trolig

och Idnsamhet sakerstalls.

Elpriset skjuter i hojden I Arbetsledare glommer att binda elpriset Konsekvens (2)Lag Reducera

/i hir vid elf1inaa nroiekt vid och dirmed minskar Iénsamheten. 4 Allvarlin



Nytt andra-fonster

Do

S52  MITTARBETE DO-BOARD MEETINGS CHECKLISTOR () ? ®

éTA Riskhuntering & Genomfora v H = 2 Rl AT 54, Development v Period v Kolumner v Andra nod - Riskhantering == Avancerade instdllningar &

"\, Nya vytypen / enklare att &ndra noder
Bedrdgliga handlingar av egen personal i

> Riskiyp - Strategisk risk 0 0 0 0 v a © :
upphandlingar
: : . = ) ' 9+ | ANSVARIGA 31 Aug 2021
v  Riskiyp - Finansiell risk 0 1 6 10 v a © ‘% = o 2
Allmant
Vv Riskkategori - Ekonomiprocesser 0 1 2 1@ v a ©
Beskrivning
Underkategori Risk Konsekvensbeskrivning Riskbedomning Riskniva Riskrespons
Denna risk kan uppsta déar det finns egenvinning av att
Upphandlingar Bedrigliga handlingar av egen personal Lorem ipsum doler sit Konsekvens (12)Hog @ Reducera bedra sin organisation.
‘ i upphandlingar amet, consetetur 4.Allvarlig
(RH1RISK) sadpscing 6N sed sannolikhet
2.0vanlig Typ av utveckling
@ Ligg till nyckelord
Mutor till beslutsforfattare for att Konsekvens (6)Medium Acceptera
!h paverka beslut om upphandlingar vilket i 3.Markant = ..
sin tur kan ge oss bater och negativ : | B Ekonomirisker v | | B Fraud v |
Sannolikhet
brand awareness. P
(RH2RISK) D .
Linjera mot
Corona och valutaeffekter ~“_*+_ Vilaser valutan vid fel tidpunkt och Konsekvens (6)Medium Reducera
Volatil valuta kommer paverka oss g*' ; missar en viss hdvstangseffekt. 3.Markant @ L4gg till koppling
och vi maste sakra och hantera e (RH3RISK) Sannolikhet
B e TIUIAR 4.Trolig ", Produkt/datamodell/kolumn
och lonsamhet sakerstalls.
Konsolidera underliggande Inkludera allt som ar kopplat
Elpriset skjuter i hojden 4 Arbetsledare glommer att binda elpriset Konsekvens (2)Lag Reducera E
¢ B I e TN s U e A K ~“ ach dirmerd minekar ldneamheten A Allvrarlion | A . Pradukt/datamadall/kaliimn
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MITT ARBETE DO-BOARD MEETINGS

Forms

Genomfora och folja upp

FORMS (

Start | Forbered SAM for verksamheten v > Arets plan v > Undersoka v

Checklistor (Nivé 2)

1 - 0 0 . 85 == Fritext
av 86 Fraga

Checklista

Allmén skyddsrond kontor / Arbetsmiljérond

Checklistan innehaller fragor om hur lokalerna och arbetsplatserna pa kontoret &r utformade. Den inleds
amnesomraden och avslutas med nagra vanligt forekommande arbetsutrymmen. Checklistan &r lamplig
chef och skyddsombud vid en 6vergripande skyddsrond. Vid mer riktade skyddsronder hénvisar vi till vari
amneschecklistor.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter:

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2011:19Kemiska arbetsmiljcrisker

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning

AFS 2005:16Buller

AFS 2001:3 Anvéndning av personlig skyddsutrustning
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
AFS 1999:7 Forsta hjélpen och krisstod

AFS 1998:5Arbete vid bildskarm

AFS 1993:2Vald och hot i arbetsmiljon

BFS 2011:16 Funktionskontroll av ventilationssystem och certifiering av sakkunniga funktionskontrollant
SFS 1982:673 Arbetstidslag

Arlig uppféljning
Den hér checklistan géar igenom de grundldggande delarna i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Checkli
arbetet bér genomforas som vad som ska dokumenteras. Den &r Iamplig att anvandas av chef och skydd

om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, exemj
genomgang.

pm  Checklista
Allman skyddsrond - Kontor

Allman skyddsrond - Kontor Friday 2022-
03-18 Fikaenheten

Fraga 1
Ar allménbelysningen tillracklig i

lokalerna?

Ja
Nej

Ej relevant

O

nv >

=

Undersdka v

Resultat - Allman skyddsrond - Kontor

Fritext s% Niva 2 och underliggande

) Avikelser Varningar ®ok
svar svar svar

toret &r utformade. Den inleds
mmen. Checklistan &r lamplig Alla
kyddsronder hanvisar vi till var

svar

Fraga 1
Ar allménbelysningen tillrécklig i lokalerna?

/)
kkunniga funktionskontrollant¢ Niva 2

.Ja

ska arbetsmiljoarbetet. Checkli

‘arpetet bor genomroras SOm vad Som ska aokumenteras. ven ar lampiig att anvandas av chef och skydd
om hur val verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, exemj
genomgang.
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Overblick

MITT ARBETE DO-BOARD MEETINGS FORMS @NivéZv 02021 O @O €8

Start | Forbered SAM for verksamhetenv >  Aretsplanv  » Undersdkav »  Riskbedéma & Atgérdav >  Kontrollera v |

Checklistor (Nivé 2)
1 0 0 85 mm Fritext Period
@ 0\536 Fraga » Senaste v

Checklista Checklista fran Ansvarig

Forms

Allmén skyddsrond kontor / Arbetsmiljorond
E Allmén skyddsrond - Kontor
Checklistan innehaller fragor om hur lokalerna och arbetsplatserna pa kontoret ar utformade. Den inleds med nagra allméanna
amnesomraden och avslutas med nagra vanligt forekommande arbetsutrymmen. Checklistan &r lamplig att anvéndas av ansvarig
chef och skyddsombud vid en 6vergripande skyddsrond. Vid mer riktade skyddsronder hanvisar vi till vara fordjupande
amneschecklistor.

1/2 inrapporterade
resultat

Baseras pé féljande lagar och foreskrifter: B Hygienrutiner

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2011:19Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning
AFS 2005:16Buller

AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning +
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

AFS 1999:7 Férsta hjalpen och krisstod

AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

AFS 1993:2Vald och hot i arbetsmiljon

BFS 2011:16 Funktionskontroll av ventilationssystem och certifiering av sakkunniga funktionskontrollanter
QLR 10972:A72 Arhatetidelan

1/2 inrapporterade
resultat
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